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学生“三位一体”考核评价方案 

一、指导思想 

根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010-2020）政府主导、

行业指导、企业参与的办学思想，加强校企合作，对学生考核评价进行改

革。以学生自我评价、教师考核为基础，引入企业评价，力求内容全面、

客观，程序科学、规范，关注学生的全面协调发展，关注学生的特长和潜

能，发挥评价促进学生发展的功能，建立科学的学生评价体系。通过评价，

使学生不断认识自我、完善自我，促进学生职业素养不断提高。 

二、评价目的 

通过加强自我管理，实施自我评价；结合企业标准和企业实践，施行

企业鉴定；结合课堂表现，施行教师课堂考核。通过以上措施，形成“三

位一体”的学生评价制度。 

三、评价体系 

（一) 学生自评是由学生对自己进行的评价。通过自评，让学生认识

自我、发现自我，并增强学生的信心，有利于学生进一步发展。  

（二）企业评价是根据企业标准，由企业专家参与评价过程，对学生

的企业实践行为做出客观且具有指导意义的评价。 

（三）教师评价是由任课教师对学生课堂表现进行的评价。评价指标

由学习习惯、课堂表现、技能成绩等组成。将测试成绩与学生学习过程中

的表现综合起来，重在过程评价。 

四、操作办法 

（一）评价采用“月评”制，即每月组织一次评价，由学生自评（30%）、

企业专家评价（40%）、任课教师评价（40%）组成。 

（二）学生自评项目 

评价 

指标 

出勤 

到岗 

文明 

礼貌 

遵规 

守纪 

行为 

习惯 

学习 

态度 

技能 

成绩 

总分 

（30 分） 

自我赋分        

备注说明  
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（三）企业评价项目 

评价指标 
出勤 

到岗 

团队 

合作 

责任 

意识 

服从 

意识 

吃苦 

耐劳 

工作 

业绩 

总分 

（40 分） 

专家赋分        

备注说明  

（四）任课教师评价项目 

评价指标 学习态度 学习习惯 课堂表现 技能成绩 总分（40分） 

专家赋分      

备注说明  

（五）学生评价流程： 

1.建档：建立规范成长档案，以学生自评为基础，确定学生评价起点。 

2.跟踪：跟踪学生个人成长，注重发展过程和变化轨迹，这是强化过程

评价的重要依据，必须与档案留存相配合，以发展的眼光分析看待学生的

成长。 

3.评价：建立评价小组，由教师、企业组成评价小组，对学生进行评价。 

定量评价和定性评价。定量评价以档案记录的原始数据为准，按照既定

的要求进行；定性评价带有主观色彩，分为学生自评、教师评定和企业评

定（企业实践和顶岗实习）。 

全程评价：起点评价---阶段性评价---学年评价---毕业评价。 

五、评价结果 

对学生的综合表现给予客观、公正的评价。评价结果反映学生在企业

情境下各方面表现，评价总积分作为学生实习实践、顶岗实习、毕业的重

要依据。 


